
Brzesko, 7 listopada 2014r. 



 Przy nazwisku zaznacz czy idziesz „+” lub „-” 

 Jeśli idziesz w kolejnej rubryce zaznacz czy z 
osobą towarzyszącą: „+” lub „-” 

 Jeśli namówiłeś kogoś z zewnątrz, napisz 
liczbę osób 





1. P, + , ++ 

2. NIE 

3. A, B, C, D 

4. P 

5. B 

 

6. TAK 

7. TAK 

8. R 

9. Rb, ++ 

10.NIE 



 Usiądźmy w 4 grupach 



Wyobraźmy sobie sytuację, gdy do szatni 
sędziowskiej wchodzi kierownik jednej z drużyn  
i naciska na Was, abyście nie wpisali jednej kartki do 
Załącznika lub wpisali ją innemu zawodnikowi… 

 

 



Wyobraźmy sobie sytuację, gdy do szatni 
sędziowskiej wchodzi kierownik jednej z drużyn  
i naciska na Was, abyście nie wpisali jednej kartki do 
Załącznika lub wpisali ją innemu zawodnikowi… 

 

Wykorzystaj trzy metody asertywnego zachowania: 
 

Metoda ,, zdartej płyty” – ciągłe powtarzanie jednej kwestii. 

Metoda ,,zasłony dymnej” – pozorne aprobowanie jego potrzeby. 

Wypytywanie o strony dodatnie i ujemne Waszej decyzji. 

 

 

 



Opisz cztery przypadki udzielenia czerwonej 
kartki wykorzystując po jednym z wyrazów: 

1) Bidon 

2) Spodenki 

3) Obraźliwe  

4) Chorągiewka rożna 



Ułóż SZCZEGÓŁOWY plan wyjazdu na mecz, 

przygotowań przedmeczowych, czynności 

pomeczowych oraz powrotu uwzględniając wszelkie 

możliwe niedogodności oraz potrzeby zespołu 

sędziowskiego. 



Wypisz 1-3 wolne wnioski dotyczące sfer 
działania Kolegium Sędziów w Brzesku do 
analizy Zarządu – 

: 

1) Obsada 

2) Szkolenie 

3) Finanse 

4) Dyscyplina 

5) Organizacyjne 

6) Sportowe  






