
S T A T U T

LUDOWEGO  KLUBU  SPORTOWEGO "JEDNOŚĆ"  W BORONOWIE.

§  1


Stowarzyszenie nosi nazwę "Ludowy Klub Sportowy  "J e d n o ś ć" i zwane jest
w dalszym ciągu "LKS".

§  2


Terenem działania LKS jest obszar  gminy Boronów, miejscowości Boronów, Zumpy, Dębowa Góra, Hucisko, Grojec.

§  3

1.LKS posiada osobowość prawną.

2.Działalność Klubu opiera się na pracy społecznej członków oraz osób i instytucji wspomagających. . Dla realizacji określonych celów statutowych Klub może zatrudnić pracowników etatowych , bądź wykonujących określone zadania w ramach umów cywilnoprawnych. Wynagrodzenie osób fizycznych tytułu zatrudnienia przy wykonywaniu statutowej działalności nie może przekroczyć 1,5 krotności przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w sektorze przedsiębiorstw ogłaszanego  przez  Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni. Powyższe ograniczenie dotyczy także  wynagrodzenia  otrzymywanego przez osoby fizyczne na podstawie umów cywilnoprawnych . W organach Klubu nie mogą zajmować stanowisk  ani być zatrudnione osoby skazane wyrokiem prawomocnym za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 
3. Dla zapewnienia środków finansowych na realizację zadań statutowych  Klub może prowadzić   działalność pożytku publicznego , w zakresie określonym w Polskiej Klasyfikacji Działalności następującymi kodami :

79,12 Z; działalność organizatorów turystyki

93,11,Z; działalność stadionów i pozostałych obiektów

93,12 Z; działalność klubów sportowych

93,13 Z; działalność obiektów służących poprawie kondycji fizycznej

93,19 Z; działalność związana ze sportem ,pozostała.

Pobierane przez Klub , w ramach odpłatnej działalności pożytku publicznego wynagrodzenie nie może być wyższe od tego, jakie wynika z kalkulacji bezpośrednich kosztów tej działalności. Ewentualny dochód z odpłatnej działalności pożytku publicznego , który może pojawić się w przypadku gdy rzeczywiste koszty będą niższe od kalkulowanych , może służyć wyłącznie realizacji zadań należących do statutowych celów działania Klubu.

Prowadzenie nieodpłatnej i odpłatnej działalności pożytku publicznego wymaga rachunkowego wyodrębnienia tych form działalności , w stopniu umożliwiającym określenie przychodów , kosztów i wyników , w sposób ustalony w ustawie o rachunkowości , a w szczególności poprzez opracowanie nowych , odrębnych  kont lub subkont w księgach rachunkowości Klubu. W przypadku podjęcia przez Klub pomocniczej działalności gospodarczej , może być ona prowadzona jedynie w rozmiarach służących realizacji zadań statutowych  i nie może być tego samego rodzaju/ w doniesieniu do tego samego przedmiotu działalności co odpłatna działalność pożytku publicznego, przy czym nadwyżkę przychodów nad kosztami w całości przeznacza się na działalność pożytku publicznego .
§  4

1. LKS jest członkiem Zrzeszenia "Ludowe Zespoły Sportowe" i działa zgodnie z jego  uchwałami i wytycznymi.

2.LKS może być członkiem innych krajowych organizacji zainteresowanych rozwojem sportu 
i turystyki, korzystających z uprawnień wynikających ze statutów  tych organizacji.

§  5

1.LKS używa odznak i znaków organizacyjnych oraz pieczęci z zachowaniem obowiązujących w tym zakresie przepisów.

2.Barwami LKS są kolory : biały i niebieski

3.Godłem LKS jest emblemat w kształcie tarczy, nad którą umieszczony jest napis LKS Boronów, a tarczę przecina ukośny pas koloru białego z napisem Jedność , przy czym górna część tarczy jest koloru czerwonego, a dolna - zielonego.

§  6


Celem LKS jest:

1.Rozwijanie w różnych formach wychowania fizycznego , sportu i turystki.

2.Czynny udział w życiu społeczno-kulturalnym i gospodarczym poprzez  współdziałanie z władzami samorządowymi, szkolnymi, Gminnego Ośrodka Kultury i innych organizacji działających na terenie wsi.

3. Cele statutowe Klubu mieszczą się w całości w sferze zadań publicznych określonych w art. 4  ust1 pkt 17 ustawy o działalności pożytku publicznego  i o wolontariacie.

§  7


Dla osiągnięcia swego celu LKS stosuje następujące środki działania:

1.Zmierza do zrzeszenia jak największej liczby członków zamieszkałych na terenie jego działania, rozwijając wśród nich poszczególne dyscypliny sportu.

2.Organizuje masowe zawody i imprezy turystyczno sportowe dla członków oraz mieszkańców wsi.

3.Uczestniczy w zawodach i imprezach sportowych organizowanych przez władze 
i organizacje sportowe oraz Zrzeszenie Ludowe Zespoły Sportowe.

4.Prowadzi systematyczne szkolenie sportowe.

5.Rozwija działalność kulturalno-oświatową wśród swoich członków.

6.Zarządza posiadanymi urządzeniami sportowymi

7.Współdziała w zakresie opieki lekarskiej nad swoimi członkami oraz prowadzi pracę wyjaśniającą w zakresie przestrzegania  zasad  higieny.
8.Rozstrzyga spory w obrębie LKS.

9.Podejmuje inne przedsięwzięcia zgodne z prawem w ramach statutowej działalności jakie okażą się celowe dla rozwoju sportu na terenie jego działania.

10.Rozwój ogólnodostępnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej.
CZŁONKOWIE   ICH  PRAWA  I  OBOWIĄZKI

§  8


Członkowie LKS dzielą się na :

1.zwyczajnych

2.zbiorowych

3.wspierających

4.honorowych

§  9

1.Członkiem LKS może być każdy pełnoletni obywatel , który wyraża chęć uprawiania sportu i turystyki.

2.Członkiem wspierającym LKS może być każdy pełnoletni  obywatel oraz każda instytucja lub organizacja, pragnąca materialnie wspierać działalność LKS.

3.Członkiem zbiorowym LKS może być każda lokalna instytucja, organizacja społeczna lub zawodowa, która deklaruje swój udział w działalności LKS oraz zobowiązuje się płacić składki  członkowskie.

4.Członkami honorowymi LKS  są osoby fizyczne zasłużone w rozwoju kultury fizycznej i turystyki na wsi.

§  10


Członkowie zwyczajni, zbiorowi i honorowi mają prawo:

1.Uczestniczyć z głosem stanowiącym w walnych zebraniach LKS, wybierać i być wybierani do wszystkich władz LKS.

2.Brać czynny udział w zawodach  oraz  imprezach sportowych w barwach LKS i Zrzeszenia Ludowe Zespoły Sportowe.

3.Wysuwać postulaty i wnioski wobec władz LKS, oceniać i poddawać krytyce ich działalność.

4.Korzystać z urządzeń oraz sprzętu sportowego i turystycznego LKS.

5.Korzystać z innych przywilejów wynikających ze statutu i działalności LKS oraz jego członkostwa w Zrzeszeniu Ludowe Zespoły Sportowe.

§ 11


Członkowie wspierający maja prawo:

1.Brać udział z głosem doradczym  w walnych zebraniach LKS oraz być wybieranymi do wszystkich jego władz.

2.Wysuwać postulaty i wnioski wobec władz LKS ,oceniać  i poddawać krytyce ich działalność.

3.Korzystać z przywilejów wynikających ze statutu i działalności LKS.

§  12


Do obowiązków członków zwyczajnych, zbiorowych i honorowych należy :

1.Przestrzeganie przepisów statutu oraz uchwał i postanowień władz  LKS i Zrzeszenia Ludowe Zespoły Sportowe.

2.Regularne opłacanie składek członkowskich.

3.Dbanie o mienie społeczne.

§  13


Do obowiązków członków wspierających należy :

1.Udzielanie materialnej i moralnej pomocy LKS , a w szczególności regularne opłacanie składek członkowskich.

2.Przestrzeganie przepisów statutu oraz uchwał i postanowień władz LKS.

§  14

1.Do LKS może należeć na prawach uczestników młodzież  niepełnoletnia.

2.Zakres praw i obowiązków uczestników określa odrębny regulamin uchwalony przez Zrzeszenie Ludowe Zespoły Sportowe.

§  15

1.Przyjęcie w poczet członków  następuje na podstawie deklaracji  przyjętej  przez Zarząd LKS.

2.Przyjęcie uczestnika  niepełnoletniego uzależnione jest od zgody rodziców  lub opiekunów prawnych.

3.Godność członka honorowego nadaje walne zebranie LKS.

§  16


Członkostwo ustaje wskutek :

1.Wystąpienia  członka zgłoszonego na piśmie po uprzednim uregulowaniu składek członkowskich.

2.Skreślenia z listy członków.

3.Wykluczenia członka z LKS.

4.Rozwiązania LKS.

5.Śmierci członka.

WŁADZE   L K S

§  17

1. Władzami LKS są:


a/  Walne zebranie członków LKS

  
b/  Zarząd  LKS


c/  Komisja rewizyjna LKS

2. Kadencja władz trwa dwa lata.

3. Jeżeli szczególne postanowienia nie stanowią  inaczej , uchwały władz  LKS  zapadają zwykłą większością głosów , przy czym dla ich ważności  wymagana jest obecność  co najmniej połowy ilości  uprawnionych do głosowania. W razie  równości głosów rozstrzyga głos prezesa.

§  18

1.Walne zebrania członków dzielą się na zwyczajne i sprawozdawczo-wyborcze.

2.Zwyczajne walne zebrania członków  zwoływane są co najmniej raz w roku.

3.Sprawozdawczo-wyborcze walne zebrania członków zwoływane są raz na dwa lata.

4.Walne zebrania członków zwoływane są na podstawie :


a/ uchwały Zarządu LKS 


b/ wniosku komisji rewizyjnej LKS


c/ wniosku uchwalonego przez co najmniej  50% członków LKS.

5.Walne  zebranie członków ma moc obowiązującą  przy udziale przynajmniej  połowy
   członków  w pierwszym terminie  oraz 1/3  obecnych w drugim terminie.

6. O terminie ,miejscu i porządku obrad Walnego Zebrania,   Zarząd zawiadamia co najmniej 14 dni przed terminem jego odbycia

§ 19


W walnym zebraniu członków uczestniczą z głosem stanowiącym wszyscy członkowie zwyczajni i honorowi oraz  przedstawiciele  członków zbiorowych w ilości proporcjonalnej do liczby osób zrzeszonych zbiorowo w LKS.

§ 20

Walne zebranie członków decyduje o wszystkich podstawowych zagadnieniach LKS, a w szczególności :

1. Wysłuchuje i zatwierdza sprawozdania z pracy Zarządu , komisji rewizyjnej oraz  sekcji sportowych.

2. Wybiera w wyborach bezpośrednich, w głosowaniu  tajnym lub jawnym w zależności od uchwały Walnego Zebrania  członków Zarządu Klubu, Komisji Rewizyjnej oraz delegatów na Zjazd Zrzeszenia  LZS.

3. Zatwierdza roczny plan i budżet.

§ 21

1. Zarząd LKS składa się z  5 – 9 członków.

2. Wybór  Prezesa Klubu następuje w wyborach bezpośrednich w głosowaniu tajnym  lub jawnym w zależności od uchwały Walnego Zebrania bez ograniczenia liczby kandydatów przy uzyskaniu więcej niż połowa ważnych głosów.

3. Wybory pozostałych członków władz  klubu odbywają się  w wyborach bezpośrednich , w głosowaniu tajnym lub jawnym w zależności od uchwały Walnego Zebrania bez ograniczenia liczby kandydatów wg uzyskanej ilości ważnie oddanych głosów.

4. Zarząd na swym pierwszym posiedzeniu wybiera na wniosek  Prezesa Klubu  1-3 V-ce prezesów ,sekretarza, skarbnika oraz kierowników sekcji.

§ 22

1.  Do kompetencji Zarządu należy :


a/ reprezentowanie LKS na zewnątrz


b/ wykonanie uchwał walnego zebrania członków LKS oraz władz Zrzeszenia LZS


c/ kierowanie całokształtem działalności  LKS ,a w szczególności :

      

1. organizowanie i rozwijanie działalności sportowej

      

2. propagowanie kultury fizycznej w środowisku działania LKS

      

3. organizowanie życia kulturalno-oświatowego w LKS

      

4. przyjmowanie, skreślanie, nagradzanie i karanie członków  LKS

      

5. pobieranie składek członkowskich



6. zwoływanie walnych zebrań członków w celu podsumowania i oceny 


   działalności  LKS



7. zarządzanie majątkiem i funduszami  LKS zgodnie z obowiązującymi 


    przepisami


d/  rozstrzyganie sporów powstałych  w obrębie LKS

e/  wykonywanie innych czynności nie zastrzeżonych do kompetencji walnego zebrana  i komisji rewizyjnej.

2.    Zarząd LKS zbiera się co najmniej raz na kwartał.

§ 23

1. Całokształt działalności LKS , a w szczególności finansowo-gospodarcza jest kontrolowana przez Komisję Rewizyjną LKS

2. Komisja rewizyjna składa się z 3-5 osób w tym przewodniczącego lub sekretarza.

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej:  

- nie mogą być jednocześnie członkami Zarządu, ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej: 

- nie mogą być skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestępstwa umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwa skarbowe.

- mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż  przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw  ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni.

4. Członkowie komisji rewizyjnej mają prawo brać udział z głosem doradczym we wszystkich posiedzeniach Zarządu.

§ 24

1. Komisja Rewizyjna LKS :


a/ przeprowadza okresowe kontrole statutowej i finansowo-gospodarczej działalności 
    LKS


b/ może żądać od Zarządu LKS wyjaśnień dotyczących działalności


c/ w razie stwierdzenia w czasie kontroli nieprawidłowości i usterek, określa terminy 
    oraz sposoby ich usunięcia


d/ składa walnemu zebraniu sprawozdanie ze swej działalności oraz posiada wyłącznie

    prawo do zgłaszania wniosku o udzieleniu absolutorium Zarządowi Klubu.

2. Komisja Rewizyjna zbiera się co najmniej dwa razy w roku.

§ 25

1. W przypadku ustąpienia członka władz przysługuje im prawo kooptacji.

2. Liczba członków pochodzących z kooptacji nie może przekraczać 1/3 ogólnej ilości członków pochodzących z wyboru.

3. W razie ustąpienia Prezesa w czasie trwania kadencji Zarządowi  przysługuje prawo wyłonienia nowego Prezesa  spośród wybranych członków Zarządu , który pełni jego obowiązki do czasu najbliższego Walnego Zebrania.

S E K C J E

§ 26

1. W celu realizacji zadań statutowych w poszczególnych dziedzinach wychowania fizycznego  i sportu tworzone są w LKS właściwe sekcje.

2. Sekcje grupują członków o wspólnych zainteresowaniach.

3. Sekcje działają w oparciu o zasady samorządu ustalonego przez Zarząd LKS.

W Y R Ó Ż N I E N I A   I   K A R Y

§ 27

1. Za wzorowe wykonywanie zadań i obowiązków, za aktywną pracę nad rozwojem kultury fizycznej oraz za wybitne osiągnięcia sportowe i wychowawcze przyznawane są następujące wyróżnienia:


a\ pochwały ustne lub pisemne


b\ nagrody


c\ dyplomy honorowe

2. Zasady i tryb przekazywania nagród i odznak określa regulamin uchwalony przez Zrzeszenie LZS.

§ 28

1. Za brak dyscypliny, nieprzestrzeganie statutu i regulaminów, mogą być stosowane następujące kary:


a\ ostrzeżenie


b\ nagana


c\ pozbawienie funkcji w LKS w tym także wybieralnych


d\ zawieszenie w prawach członka


e\ wykluczenie z szeregów LKS

2. Zasady i tryb postępowania dyscyplinarnego określa regulamin uchwalony przez Zrzeszenie
    LZS.

§ 29

1. Członek LKS może być skreślony z listy członków w przypadku nie brania czynnego udziału w realizacji zadań LKS.

2. Członek LKS może być wykluczony z LKS, jeżeli w sposób istotny naruszył interesy LKS lub Zrzeszenia LZS na skutek złamania przepisów statutu lub uchwał i postanowień władz LKS lub Zrzeszenia LZS.

3. Członek LKS może być na czas oznaczony zawieszony w prawach członka w przypadku:


a\ zalegania ze składkami członkowskimi 


b\ złamania przepisów statutu lub uchwał i postanowień władz LKS lub Zrzeszenia 
    LZS, jeżeli postępowanie takie nie narusza w sposób istotny interesów LKS lub 
    Zrzeszenia LZS.

M A J Ą T E K   I   F U N D U S Z   L K S

§ 30

1.Na majątek składa się: majątek ruchomy i nieruchomy

2. Na fundusz LKS składa się:

a. składki członkowskie

b. wpływy z zawodów i imprez organizowanych przez LKS

c. dotacje, darowizny, subwencje 

d. inne dochody z działalności statutowej LKS

e- dochody z działalności pożytku publicznego i pomocniczej  gospodarczej 

    wyszczególnionej w & 3 pkt 3

§  31

Zabronione jest :

- udzielanie pożyczek lub zabezpieczanie zobowiązań majątkiem Klubu w stosunku do jego członków , członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają  w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”,

- przekazywania majątku Klubu na rzecz członków , członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich , na zasadach innych  niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach,

- wykorzystywanie majątku  Klubu na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz osób im bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich,

- zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Klubu, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich.

§ 32

.

Do wystąpienia w imieniu LKS jako osoby prawnej uprawniony jest Zarząd LKS.

Dla ważności oświadczeń woli, pism lub innych dokumentów , w tym elektronicznych, w przedmiocie praw i zobowiązań majątkowych wymagane jest współdziałanie dwóch osób : w tym  Prezesa lub Wiceprezesów oraz Sekretarza  lub Skarbnika.

ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE KLUBU

§ 33

1. Uchwałę w sprawie rozwiązania się Klubu podejmuje Walne Zebranie większością 2/3 głosów w obecności co najmniej 50 % ogólnej liczby członków.

2. Uchwalenie zmian w statucie  oraz rozwiązanie się Klubu mogą być przedmiotem decyzji Walnego Zebrania wyłącznie wtedy, gdy zostały zamieszczone w przyjętym  porządku jego obrad.

3. Uchwała o rozwiązaniu Klubu powinna określać sposób jego likwidacji i cel na jaki zostanie przeznaczony majątek pozostały po zaspokojeniu ciążących na nim zobowiązań. Uchwała  określa także kto reprezentuje Klub na zewnątrz w trakcie likwidacji jego działalności

. 
§ 34

1.Uchwałę w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie większością 2/3 głosów w obecności  ilości członków przewidzianej dla ważności zebrania






2.  Prawo interpretacji niniejszego statutu przysługuje Walnemu Zebraniu  i Zarządowi Klubu.

3.Uchwały Walnego Zebrania zmieniające interpretację Zarządu nie działają wstecz.

§ 35

Postanowienia statutu wchodzą w życie z dniem  zarejestrowania  go w Krajowym Rejestrze Sądowym  we właściwym Sądzie Rejonowym z mocą obowiązującą od dnia podjęcia zatwierdzającej go uchwały przez Walne Zebranie  Klubu.

Zatwierdzony 19.09.2017. Walne Zebranie Członków Klubu
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